
   
PROCESO DE SELECCIÓN-OFERTA PÚBLICA DE EMPLEO 
AUXILIAR TÉCNICO DE ELECTRICIDAD Y MANTENIMIENTO 
REF/TEM24 
 
 
 
 PERFIL DEL CANDIDATO 
 
FORMACIÓN (Requisitos mínimos)   
   
  

 Ciclo formativo de grado medio en Electricidad 
 Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automáticas 
 Técnico de Mantenimiento 
 Se valorarán titulaciones equivalentes, así como 

estar en posesión del carnet de carretillero.  

HABILIDADES      Dominio técnico del oficio 
 Capacidad de concentración y de trabajo en 

equipo.  
 Autonomía en el desarrollo de su trabajo.  
 Eficiencia y pulcritud en el desempeño de su 

actividad.  
 Empatía y capacidad de comunicación  

 
FUNCIONES   Tareas propias del mantenimiento de las 

instalaciones 
 Trabajos en instalaciones eléctricas de baja 

tensión 
 Reparaciones menores 
 Apoyo en las tareas de montaje y desmontaje en 

eventos  
 Otras funciones inherentes al puesto.  

RESPONSABILIDADES   Las propias de su puesto 

TIPO DE CONTRATO   Indefinido con periodo de prueba de 3 meses 

RETRIBUCIÓN BRUTA ANUAL   19.000,00 €  
 

Mayo 2024 
 
 
Información adicional:  

 Fecha límite para recepción de candidaturas es el 20-05-2024 
 Este proceso generará bolsa de trabajo  

 


