VALLADOLID

PROCESO DE SELECCION-OFERTA PUBLICA DE EMPLEO

MARKETING JUNIOR
REF/MJ24

PERFIL DEL CANDIDATO

FORMACION (Requisitos minimos)

Ciclo formativo de grado superior marketing y
publicidad

Ciclo formativo de grado superior marketing
digital

Ciclo formativo de grado superior disefio grafico

Se valoraran titulaciones equivalentes

IDIOMAS (Requisitos minimos)

Inglés B1

HABILIDADES

Sélidos conocimientos de marketing

Usuario avanzado de herramientas de disefio
grafico (Photoshop, lllustrator, InDesign)
Usuario avanzado de WordPress

Usuario avanzado del entorno Microsoft Office

Empatia y capacidad de comunicacién
Trabajador/a en equipo

Creatividad
Escucha activa y capacidad de aprendizaje

Pensamiento critico y capacidad de ofrecer
soluciones para mejorar.

FUNCIONES

Disefio grafico y web.

Creacion de gréficas y adaptacion de estas a los
soportes necesarios para la comercializacion,
promocion y decoracion de los diferentes
eventos.

Diseiio de marca y branding para nuevos eventos.
Estructura, preparacién de contenidos y disefio de
paginas web.

Preparar propuestas comerciales y de patrocinios
personalizadas para captacion de empresas.

Campaiias de promocién

Estructurar y valorar campafias de promocién de
visitantes, expositores, compradores y
profesionales de los diferentes sectores.
Online/Offline.

Identificacion de publicos objetivo.

Evaluacién de resultados. CTR, ROI, Conversion,
entre otras. Interpretacion de métricas para
evaluar el rendimiento.

Uso de Redes Sociales como herramienta de
marketing.




VALLADOLID
RESPONSABILIDADES Las propias del puesto
TIPO DE CONTRATO e Indefinido con periodo de prueba de 3 meses
RETRIBUCION BRUTA ANUAL e 19.000,00 €
Enero 2024

Informacion adicional:
e Fecha limite para recepcion de candidaturas el 15-02-2024
o Adjuntar CV y portafolio con disefios graficos propios
e Este proceso generard bolsa de trabajo
e Sevalorara experiencia en sector Ferial y/o congresual



