
 
PROCESO DE SELECCIÓN  

RESPONSABLE DE SERVICIOS FERIALES 
 PERFIL DEL CANDIDATO 
FORMACIÓN (Requisitos mínimos)   
  

 Ciclo formativo superior en arquitectura efímera 

 Ciclo formativo de grado superior en diseño de 
interiores 

 Ciclos formativos grado superior proyectos de 
edificación 

 Ciclo formativo de grado superior de proyectos y 
dirección de obras de decoración 

 Ciclo formativo de grado superior en proyectos de 
edificación, perfil informática gráfica 

Se admite formación del mismo nivel en áreas 
equivalentes a las definidas 

IDIOMAS (Requisitos mínimos)   Inglés B1 

HABILIDADES     Sólidos conocimientos de diseño de arquitectura y/o 
arquitectura de interiores 

 Sólidos conocimientos de elaboración de presupuestos 
y gestión de proveedores 

 Usuario avanzado de herramientas de diseño 
(AUTOCAD, SKETCH UP, ...) 

 Usuario avanzado del entorno Microsoft Office 

 Amplia visión de negocio y capacidad de identificación 
de generación de ingresos 

 Empatía y capacidad de comunicación  

 Trabajador/a en equipo 

FUNCIONES   
Gestionar el área de servicios feriales teniendo como objetivo la 
prestación del mejor servicio a las áreas de negocio de Feria de 
Valladolid y la máxima atención a las necesidades de los clientes. 
Todo ello, buscando vías de generación de ingresos en 
colaboración con la Dirección de Desarrollo de la Institución. 
  

RESPONSABILIDADES   Elaboración de la planimetría de los diferentes eventos 
y los flujos de circulación  

 Diseño de las diferentes áreas de la organización en los 
certámenes propios 

 Diseño de los espacios requeridos por los clientes 

 Verificación de la planimetría de los organizadores 
externos 

 Elaboración de presupuestos para cada una de las 
necesidades anteriores 

 Coordinación de proveedores junto con el responsable 
de Desarrollo 

 Elaboración de informes relacionados con su área de 
responsabilidad 

TIPO DE CONTRATO   Fijo con periodo de prueba de 6 meses  
RETRIBUCIÓN BRUTA ANUAL   32.000,00 €  

Febrero 2023 
Información adicional:  

 Fecha límite para recepción de candidaturas es el 20-02-2023 
 Este proceso generará bolsa de trabajo  


